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Der Diakonieverein Sindelfingen ist Trager von vier Altenpflegeeinrichtungen
mit 360 Mitarbeitenden in Sindelfingen. Ein neues Pflegeheim befindet sich
im Bau und ein weiteres soll in naher Zukunft entstehen.

Im Rahmen einer Elternzeitvertretung ist zum 1.7.2021 die

Stabsstelle fiir Qualitats- und
Praxisentwicklung (m/w/d)

mit einem Stellenumfang von 75 % neu zu besetzen (befristet auf 2 Jahre, mit Option
auf Verlangerung). Diese Stelle ist direkt der Vorstandin Altenhilfe zugeordnet.

-

Die Lebensqualitat von Bewohnern konsequent in den Blick zu nehmen und alle Prozesse und
Strukturen darauf abzustimmen?

Die Qualitat der Arbeit in den Pflege Teams kontinuierlich zu verbessern und zur
Professionsentwicklung beizutragen?

Evidenzgestiitzte Erkenntnisse und pflegewissenschaftliche Innovationen einzubringen, anzusto3en,
mit den Akteuren zu entwickeln und in den Alltag zu iibertragen?

Assistenzaufgaben fiir die Vorstandin Altenhilfe zu ibernehmen?

Konzeptentwicklung u. a. zu Fragen der Lebensqualitat und Praxisentwicklung

Leitung von Arbeitskreisen zu qualitatsrelevanten Fragestellungen und Vermittlung der betreffenden
Themen und Inhalte

Entwicklung von Steuerungsinstrumenten zur Uberpriifung der Lebens- und Arbeitsqualitit und der
gesetzlichen Vorgaben

Uberpriifung und ggf. Anpassung bestehender Regelungen

Weiterentwicklung des EDV-gestiitzten Dokumentationssystems (Vivendi)

Unterstiitzung der Vorstandin Altenhilfe im Rahmen von Recherche und Zuarbeit fiir Gremien, Projekte
und Vortrage etc.

Eine kreative, aufgeschlossene Haltung, um sich diesen Aufgaben zu nahern und eigenverantwortlich
auszugestalten

Einen wertschatzenden Umgang mit Mitarbeitenden, Bewohnern und Angehdrigen

Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Pflege und Gesundheit, z. B. Pflegewissenschaft oder
-management mit entsprechender Berufserfahrung

Erfahrungen im Bereich der EDV-Dokumentation sind wiinschenswert

Loyalitat und Zuverlassigkeit

|dentifikation und wiinschenswerterweise die Zugehdrigkeit zu einer ACK Kirche

Einen Fiihrerschein der Klasse B und ein Fahrzeug

Eine sehr gute Einarbeitung in diese verantwortungsvolle und vielseitige

Aufgabe, sowie eine kooperative und vertrauensvolle Zusammenarbeit

Eine flexible Arbeitszeitgestaltung und gezielte Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

sowie eine Vergiitung gem. AVR-Diakonie Deutschland mit vielen Zusatzleistungen, wie z. B.:
Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge, Kinderzulage, Massage am Arbeitsplatz, Zuschuss fiir
Fitnessstudio, u.v.m.

Noch Fragen oder sind Sie neugierig geworden?
Dann wenden Sie sich bitte an Herrn Markus Schoch, Personalabteilung, Telefon 07031 6192-261.
Auf www.diakonie-sindelfingen.de erfahren Sie mehr liber unsere Arbeit.

Wir freuen uns auf lhre aussgekraftige Bewerbung.
Richten Sie diese bitte an die Personalabteilung unter bewerbung@diakonie-sindelfingen.de!




